RICHARD
PO1F0024 Selbstauskunft — Umweltbezogene und menschen- U.IDLF
rechtliche Sorgfaltspflichtenthemen

Zur Erfullung unserer Sorgfaltspflicht in den Lieferketten gemafR LkSG bitten wir Sie die Selbstauskunft
vollstéandig, wenn moglich digital oder leserlich mit besten Wissen und Gewissen auszufillen.

Falls Sie Fragen und Unterstitzung zum Ausflllen dieser Selbstauskunft benétigen, wenden Sie sich
direkt per E-Mail an Compliance@richard-wolf.com.

Anforderung an das Managementsystem zu Anti-Bestechung und Anti-Korruption
Verfugt Ihr Unternehmen tber das Zertifikat ISO 37001 Anti-Korruptions-Richtlinien? M Ja
1. | Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: .
U Nein
Verfligt Ihr Unternehmen Uber eine Richtlinie zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption (,Antikorruptionsrichtlinie®)? [ Ja
2. | Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: 7 Nein
Fuhrt Ihr Unternehmen Schulungen fiir Ihre Mitarbeiter betreffend Korruptionspréven-
3 tion durch? Ja
" | Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: O Nein

Anforderung an das Managementsystem zu Menschenrechte, Zwangsarbeit, Kinderarbeit,
Mindestlohn-Arbeitszeit
Ist Ihr Unternehmen verpflichtet, jegliche Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
Diskriminierung abzulehnen? 0 Ja
1. . . .
Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: O Nein
Koénnen Sie bestétigen, dass Ihr Unternehmen das Verbot und die unverzigliche Be-
seitigung von Kinderarbeit einhalt? a Ja
2. L 3} .
Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: [ Nein
Kann Ihr Unternehmen sicherstellen, dass die Léhne die jeweils gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestanforderungen erfillen? A Ja
3. Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: O Nein
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Anforderung an das Managementsystem zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Kdnnen Sie bestatigen, dass lhr Unternehmen alle Gesundheitsrisiken der Beschaf-
tigten verhindert? 0 Ja
1. L .
Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: ] Nein
Verfugt Ihr Unternehmen Uber ein Gesundheitsmanagement hinsichtlich Arbeits-
schutz / Arbeitssicherheit?
2 []Ja
" | Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: ] Nein
Kdnnen Sie bestatigen, dass die gesetzlichen Pflichten des Arbeitsgebers, die Sicher-
heit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz gewahrleistet und eingehalten werden? 03
a
3. | Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: ] Nein
Anforderung an das Managementsystem zu Umweltschutz
Verfugt Ihr Unternehmen tber das Zertifikat ISO 14001, Grundlage fur Umweltmana-
gementsystem? ] Ja
1. . . .
Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: O Nein
Ist Ihr Unternehmen bereits unterwegs zu einem effektiven Klima- und Nachhaltig-
keitsmanagement mit der Hilfe Carbon Footprint (CO2-Ful3abdruck)? 0 Ja
2 Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: O Nein
Stellt Ihr Unternehmen sicher, dass Energieeffizienz und Recyclingvorgaben im
Produktentstehungsprozess bericksichtigt werden? 03
a
3. | Falls nein, bitte um Angabe zur Pravention: [ Nein

Hiermit bestétige ich die Richtigkeit der Angaben im Formular und erklére, die Angaben im Namen des Unternehmens treffen zu

durfen.

Ort, Datum, Name, rechtsverbindliche Unterschrift, Firmenstempel

Dokumentbezeichnung Template Version Parent SOP

Seite/Seite(n)

PO1FO024 01 PO8VOO010 A0S P01.016

2 /| 2




